
COM DE CMNES AMOGNES COEUR DU NIVERNAIS

 
Offre Ref :489878 

  

CHARGE DE MISSION NATURA 2000
Date de publication :  18/04/2019

Date limite de candidature :  30/05/2019

Date prévue du recrutement :  01/09/2019  

Durée de la mission :  1 AN RENOUVELABLE

Type de recrutement :  fonctionnaire ou contractuel de droit public  

  Salaire indicatif : SELON EXPERIENCE

Nombre de poste(s) :  1

Grades ou cadres d'emploi : INGENIEUR 

MISSIONS  
Niveau du diplôme requis :  Bac + 5 et supérieur

Domaine du diplôme requis :  Agriculture, pêche, forêt et espaces verts

Spécialité du diplôme requis : Surveillance et protection de la forêt, de la faune sauvage et des espaces naturels

Descriptif des missions du poste :   
Gestion et contractualisation 
o Piloter la mise en œuvre technique et la gestion des documents d'objectifs Natura 2000 
o Identifier et recenser les bénéficiaires susceptibles de contractualiser (MAE-C, contrats 
Natura 2000, Charte Natura 2000…) conformément aux objectifs et modalités de gestion 
prévus dans les DOCOB ; 
o Faciliter la procédure d’engagement en apportant un soutien aux contractants, à la fois 
technique et administratif (élaboration des projets, montage des dossiers…) ; 
o Suivre et évaluer les mesures mises en œuvre ; 
o Être l'interlocuteur des services de l’Etat concernant les sites Natura 2000 concernés ; 
 
Diffusion, concertation, communication, sensibilisation, valorisation 
o Assurer la diffusion du DOCOB et le « porter à connaissance » des objectifs et mesures du 
DOCOB, 
o Organiser la concertation avec les acteurs locaux par la mise en place de réunions de 
diverses natures (comité de pilotage, réunions de travail…), en relation étroite avec les 
services de l’État, rédiger les comptes rendus de ces réunions et les diffuser  
o Informer les signataires potentiels sur les possibilités d’engagements ; 
o Assurer de façon permanente la communication autour du site : accueil, animation, 
information, sensibilisation et éducation du public, mobilisation et responsabilisation des 
acteurs (…). 
o Etre acteur du réseau régional et favoriser le lien avec d’autres réseaux ; 
o Mettre en valeur l’apport de Natura 2000 pour le développement local durable. 
Veille et conseil « Evaluation des incidences »  
o Informer les propriétaires et les aménageurs potentiels sur les enjeux Natura 2000 ; 
o Porter à connaissance les enjeux de conservation et de gestion des DOCOB à tout porteur 
de projet concerné par une évaluation d'incidence Natura 2000  
Suivi, bilan et évaluation 
o Assurer le suivi des actions des documents d’objectifs et la réalisation du suivi scientifique et 
écologique des sites ; 
o Participer au suivi naturaliste des sites ; 
o Produire les bilans annuels d’activité ; 
o Proposer d’éventuelles modifications à envisager s’il s’avère nécessaire de réactualiser ou 
réviser les DOCOB.. 
o Suivi financier de la mission (demandes de subventions, acomptes et bilans) 
 

Profil recherché : Connaissances : 
Politiques publiques, directives, règlementations spécifiques à Natura 2000, organisation et 



fonctionnement des services de l'Etat  
Générales environnement (naturalistes, gestion des milieux, génie écologique) 
Agricoles : monde agricole, des politiques agricoles (MAE…), 
 
Forestières : monde forestier public / privé, gestion sylvicoles serait un plus 
 
Gestion administrative et budgétaire (animation et contrat Natura 2000...) 
 
Techniques de communication et négociation 
 
Savoir–faire : 
Animation de réseau 
Animation de projets et de réunions  
Analyse et interprétation de données scientifiques 
Capacité à réaliser des diagnostics environnementaux, les analyser,  
Maîtrise des outils bureautiques, notamment SIG (QGIS, Mapinfo) 
 
Savoir-être : 
Autonomie, prise d’initiative  
Relationnel 
Sens de la concertation (pédagogie, médiation) 
Adaptabilité 
Analyse et synthèse 
Capacité à travailler seul 
 
VEHICULE ET PERMIS B INDISPENSABLES

CONDITIONS DE TRAVAIL
Lieu d'affectation :  SAINT-BENIN-D'AZY

Temps de travail :  Tps Complet :  35 heure(s)  0 minute(s) 

POSITIONNEMENT DU POSTE   
Rattachement hiérarchique :   Chef de service

Fonctions d'encadrement :   0 agent

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE 
  CNAS 

CANDIDATURES 
Les candidatures sont à adresser  à :  
 
COM DE CMNES AMOGNES COEUR DU NIVERNAIS 
1 place de la République 
58270 SAINT-BENIN-D'AZY  
  

INFORMATION
Travailleurs handicapés   Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet 

emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies 
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des 
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous 
rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés 
peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.


