Un chef de projets biodiversité, Natura 2000 et mesures agro-environnementales

Description du poste

Située en Nord-Isére entre les métropoles de Lyon et de Grenoble, la communauté
de communes des Balcons du Dauphiné est née en 2017, de la fusion de 3
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) existants. Au service
de 47 communes et 77 000 habitants, située & I'Est de Lyon et a proximité de I'aéroport
de Saint-Exupéry, cette jeune communauté de communes dispose d’orientations
politiques ambitieuses pour accompagner les transitions tout en garantissant le
développement territorial durable gréce a des services publics de qualité, et dans
un esprit de coopération avec les communes.

Dans ce contexte, les thématiques de la biodiversité et de I'agro-environnement font
partie des compétences de I'intercommunalité, sur un territoire a trés fort enjeux
environnementaux mais avec un nombre de pressions important. En effet, elle a la
charge du site Natura 2000 «I'lsle Crémieu », recouvrant 13 632ha sur son territoire et
sur deux communes de la communauté d’'agglomération voisine, et du projet agro-
environnemental et climatique de la Boucle du Rhéne en Dauphiné.

Pour accompagner le vice-président en charge de la biodiversité, Natura 2000 et
mesures agro-environnementales, ainsi que le président du site Natura 2000, la
communauté de communes recherche :

Un chef de projets biodiversité, Natura 2000 et mesures agro-environnementales
Attendus du poste :

En tant que chef de projets, vous aurez en charge I'animation du site Natura 2000 et
du projet agro-environnemental et toutes les missions en qui en découlent.

Par ailleurs, vous aurez en charge les autres dossiers de la communauté de
communes qui ont attrait & la biodiversité et I'agro-environnement en général. Ainsi
vous participerez d la définition d’une stratégie en la matiére.

Il est rappelé que cette thématique s'inscrit au sein d’une politique plus globale, le
plan climat et de la transition écologique. Ainsi, vous vous aftacherez a ce que les
actions entreprises se fassent en lien étroit avec les autres thématiques du service et
des autres compétences de la collectivité: GEMAPI, agriculture, économie,
tourisme...

Missions : vos missions revétiront, au sein du service environnement, transition
écologique et grands cycles de I'eau, une dimension animation territoriale, juridique,
etfinanciére, et technique.

Dimension animation territoriale :



Le ou la chef(fe) de projets sera amené(e) & :

Animer le comité de pilotage du site Natura 2000 et du projet agro-
environnemental, ainsi que les différents groupes de travail thématiques
(agriculture, forét...) ;

Accompagner la mise en ceuvre de Natura 2000 : actualisation et animation
du DOCOB, évaluation, expertises thématiques ;

Accompagner la mise en oceuvre des projets agro-environnementaux :
rédaction des dossiers d’appel ad candidature, mise en ceuvre et évaluation
des projets ;

Animer, informer, conseiller les acteurs du territoire (agriculteurs, propriétaires
forestiers, carriers...) situés dans les zones Natura 2000 et du projet agro-
environnemental ;

Poursuivre et développer la dynamique de travail partenarial avec en
particulier la DDT et la DREAL la région Auvergne-Rhéne-Alpes, le
département de I'lsére, le SMABB, les associations comme Lo Parvi et Flavia.
Suivre et éventuellement mettre en ceuvre des contrats Natura 2000, la charte
Natura 2000, et suivre les Mesures Agro-Environnementales ;

Accompagner I'évaluation des incidences pour les projets susceptibles
d’avoir un impact sur le site Natura 2000 (PLU, projets d’aménagement...) ;
Faire le lien avec les autres politiques ayant un impact sur la biodiversité
(réserves naturelles, arrétés préfectoraux de protection de biotope, espaces
naturels sensibles, contrat vert et bleu, PAC, politique de I'eau...)

Participer & I'élaboration d’une stratégie en matiére de biodiversité et d’agro-
environnement pour la collectivité et porter les actions qui en découleront

En lien avec le service communication, travailler sur des supports de
communication & destination d'institutionnels, de socio-professionnels et du
grand public (plaquettes, actualités...)

Rédiger les rapports d’activité synthétiques et détaillés,

Dimension juridique et financiére :

Réaliser une veille réglementaire sur les thématiques en lien avec la
biodiversité : protection des espéces et habitats, I€gislation sur la forét, sur les
installations classées pour la protection de I'environnement (ICPE)...
Rechercher des financements pour des actions en faveur de la biodiversité et
I’agro-environnement, constituer les dossiers nécessaires a leur mobilisation et
les suivre

Réaliser le budget lié a la thématique, le suivi financier des actions, réaliser des
demandes de subventions

Conseiller les élus de la communauté de communes sur I'aspect juridique en
matiére de biodiversité

Suivre les mesures d’accompagnement et compensatoires de la
communauté de communes.

Dimension technique :

Réaliser des suivis d’espéces, habitats patrimoniaux (flore, amphibiens...) et
des facteurs environnementaux en lien avec les objectifs de la politique en
matiére de biodiversité ;



Participer aux suivis réalisés par les partenaires techniques (Lo Parvi, Flavia,
CBNA, efc.) en lien avec le site Natura 2000 et le projet agro-environnemental
et a leur harmonisation & I'échelle du territoire de la communauté de
communes ;

Gérer les données et connaissances en matiére de biodiversité, de facteurs
environnementaux, et sur les enjeux socio-€conomiques dont ils dépendent
(SIG, base de données...)

Porter & connaissance les enjeux auprés des acteurs du territoire, procéder a
des transferts d'expériencesen lien avec les autres partenaires
environnementaux (CD38, SMABB, association Lo Parvi, Flavia...)

Réaliser des expertises faune / flore, notamment dans le cadre de la mise en
place de mesures agro-environnementales ou de contrat Natura 2000
Participer & des projets transversaux en tant que contributeurs,

Profil des candidats

Savoir-faire :

Capacité a appréhender la complexité des données naturalistes et leurs
limites,

Savoir négocier, argumenter, communiquer et animer des réunions
(publiques, techniques...) ;

Savoir gérer les conflits d’'usages ;

Savoir travailler avec des parenaires variés : administrations, collectivités
locales, propriétaires, entreprises...

Savoir réaliser des analyses techniques et financiéres ;

Maitriser I'utilisation de logiciels de cartographie (QGIS) et bases de données,
ainsi que les logiciels de bureautiques classiques ;

Savoir gérer un projet administrativement et financiérement ;

Capacité a travailler en réseau et en équipe;

Autonomie et capacité dans l'initiation et le développement de projets ;
Aptitudes pour le travail de terrain et de bureau

Bonnes capacités rédactionnelles,

Connaissances :

Connaissances scientifiques en écologie, sur la faune et la flore et en biologie
de la conservation indispensables

Connaissances dans le domaine de I'agriculture, des liens entre agriculture et
environnement

Connaissance en matieére de politiques publiques et de réglementation dans
le domaine de I'environnement, de la forét et I'agriculture

Connaissances des régles relatives aux finances publiques et a
I'administration territoriale (marchés publics et délibérations)

Conditions requises :

Niveau : Master 2 en écologie ou équivalent,
Permis B



Renseighements complémentaires auprés de loic.raspail@balconsdudauphine.fr

Candidature a adresser a:

Monsieur le Président de la Communauté de Communes des Balcons du Dauphiné
35583, route de Chamont, Boite n°1, 38890 Saint-Chef

Ou par mail : recrutement@balconsdudauphine.fr

Date limite des candidatures le 10 février 2021 ; entretiens prévus la deuxiéme
quinzaine de février

Un ler jury composé du DGA en charge du pdle, du directeur et des RH se réunira.
Un 2"9 jury pourra étre organisé avec les candidats retenus suite au 1° jury.

Poste & pourvoir au Ter mars 2021.

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique ou, a défaut, aux
contractuels.

Cadre d’emploi : attachés / ingénieurs
Poste & temps complet : 37 heures sur 4,5 jours ou 5 jours, possibilité de télétravail

Conditions de rémunération : traitement indiciaire + NBI + IFSE + CIA, SFT, participation
mutuelle et prévoyance.
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